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De economie is in haar fundamenten veranderd

Scale

Massa-
productie

Scope 

Diversificatie: lagere 
kosten bij meer 
producten 

Expertise 

Innovatie 
belangrijker door 
kortere 
levenscycli van 
producten

Opkomst ICT 
essentiële factor

Agglomeration

‘Local buzz and global
pipelines’:

Regio biedt juiste skills, 
clusters voor 
samenwerking, kennis- en 
fysieke infra

Regio is focuspunt in 
internationale stromen 
van handel, kennis, arbeid 
en investeringen

Sustainability

Hoge energie en 
grondstof-
intensiteiten 
maken bedrijven 
kwetsbaar
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Economies of scale, scope,… zijn factoren waaraan bedrijven concurrentievoordeel 
ontlenen

1970’s

1980’s

1990’s

2000’s 2010’s - … Nieuwe
Economie

Brede Welvaart 
bepaalt in 
hogere mate 
welke 
producten, 
diensten en 
werkomstandig
heden 
bedrijven 
aanbieden.



Waar staan we nu?

From scale…

…to scope…

…to expertise…

…and
agglomeration

Vijf transities hebben geleid tot een economie waarin…

• Kennis, agglomeratie én duurzaamheid de inrichting bepalen

• Mensen en regio’s centraal staan: een perspectief van brede welvaart



Een nieuwe geografie van de economie
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Regionaal economische groei 1996-2022



Midden Noord-Brabant groei bovengemiddeld
Ontwikkeling omvang economie (bbp), 1995=100
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Het ecosysteem van Midden-Brabant
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Werk aan de winkel



Brede Welvaart Indicator (BWI)

the time is ripe for our measurement system to shift emphasis from measuring 
economic production to measuring people’s well-being… and well-being should be 
put in a context of sustainability 
(Stiglitz, Sen, Fitoussi, 2009, p.12)



Brede welvaart Indicator (BWI)
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11 dimensies van ‘wat mensen van waarde vinden’



Ontwikkeling BWI kent ander verloop dan bbp
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Regionale verschillen in brede welvaart
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Regionale verschillen klein, hardnekking én groter geworden

Midden-Brabant staat al 10 jaar relatief stil



Hoe gaat het met je? 

11

Ervaren brede welvaart



2022: We ervaren een lagere brede welvaart

12

In Brabant veelal nog iets lager dan gemiddeld

2023 is de ervaren 
brede welvaart 
stabiel. 

Maar niet op 
gezondheid, sociale 
contacten, veiligheid 
en maatschappelijke 
betrokkenheid
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Brede welvaart niveau
Midden-Noord-Brabant Overig Nederland
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Brede welvaart is ongelijk verdeeld
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Een grote groep mensen met een lage brede welvaart in Midden-Noord-Brabant

Dit komt overeen met 55.000 inwoners 
van Midden-Noord-Brabant



Tweedeling groter geworden, kleinere bedrijven op grotere achterstand



De transitie naar een nieuwe economie 
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Zeven dimensies 



De transitie naar een nieuwe economie stagneert
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Dynamiek in dimensies
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Op veel dimensies verslechtering, behalve groene energie en inclusie



Tweedeling tussen grote en kleine bedrijven
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Tweedeling tussen grote en kleine bedrijven
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Patronen van divergentie op bijna alle dimensies
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40% heeft te weinig verandervermogen



Midden-Brabant loopt voorop
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Groeiregio’s, sterke ecosystemen en focus op brede welvaart lijken verschil te maken



Verschillen in Nederland in transitie
Vooral verklaard door aandelen koplopers en achterblijvers



Gebiedsgerichte aanpak
Sluit aan bij de opgaven die er in de regio spelen
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Discussie

• Potentie in economie, maar werk aan sterk ecosysteem

• Brede welvaart gemiddeld, met nadrukkelijke opgaven

• Kracht van het bedrijfsleven in transitie nieuwe economie 

Maak van brede welvaart de koers waarop je economie (en samenleving) wil laten 
ontwikkelen

• Wat wordt de agenda ‘brede welvaart’ voor de regio Tilburg?

• Hoe betrek je daar ook ondernemers bij? 

Tilburg 2025, vertrekpunt:  



Dank voor uw 
aandacht


